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FRANCISCOSVOPINTURAILISAL

POLITICA DE GESTION DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccién de FRANCISCO SIMO PINTURAS, como empresa dedicada a las actividades de
“ejecucion de todo tipo de trabajos de pintura interior y exterior, esmaltado y empapelado
para cualquier tipo de instalaciones y edificios”, en su afan de mejora en el desarrollo de sus
actividades y de su comportamiento ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, despliega su

politica de gestion de la calidad, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo que se materializa
en las siguientes lineas:

e Tener en cuenta las necesidades y requisitos marcados por nuestros clientes, con la
principal finalidad de obtener su completa satisfacciéon y cubrir sus expectativas.

e |dentificar los aspectos ambientales asociados al desarrollo de nuestras actividades de
“ejecucion de todo tipo de trabajos de pintura interior y exterior, esmaltado y
empapelado para cualquier tipo de instalaciones y edificios”, con objeto de prevenir y
reducir, en la medida de lo posible, los impactos ambientales asociados.

e Cumplir los requisitos en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo vigentes y los
legales y reglamentarios propios de nuestras actividades de “ejecuciéon de todo tipo de
trabajos de pintura interior y exterior, esmaltado y empapelado para cualquier tipo de
instalaciones y edificios”.

o Mejorar continuamente nuestros servicios, nuestras practicas y procesos para conseguir
clientes mas satisfechos y nuestro comportamiento ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo, fomentando canales de comunicacién interna que proporcionen la informacién,
consulta, participacién y satisfaccion de los trabajadores de la empresa.

e Preservar el medio ambiente mediante la utilizacion racional de los recursos, la minimizacion
de los residuos y la prevencion de la contaminacion en nuestras actividades diarias de
“ejecucion de todo tipo de trabajos de pintura interior y exterior, esmaltado y
empapelado para cualquier tipo de instalaciones y edificios”.

e Eliminar los peligros y reducir los riesgos con medidas de prevencion eficaces, aprovechando
las oportunidades y mejorando el desempefio de la actividad de la empresa.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud relacionadas con el trabajo y que sea apropiada al propésito, tamario y
contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de sus riesgos y oportunidades para la
seguridad y salud en el trabajo, proporcionando un marco de referencia para el
establecimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

e Mantener y actualizar cuando sea oportuno esta politica para su continua adecuacion.

Valencia, 1 de diciembre de 2021
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